
Gleichstellung & Integration 
2025

Susann Eube

Gleichstellungs- und Integrationsbeauftragte



Inhalt

1. Bedarfsanalyse und rechtlicher Hintergrund

2. Ziele und Methoden

3. Themenbereiche
a Allgemeines

b Gleichstellung

c Interkulturalität & Antirassismus

d Inklusion & Barrierefreiheit

e Fairtrade & Nachhaltigkeit

4. Aktuelle Zahlen

5. Überblick Projekte

6. Ausblick

23.09.2025 Gleichstellung und Integration Markkleeberg 2025 2



Bedarfsanalyse

• Polarisierung, Hetze und ein erstarkender Rechtsruck gefährden gesellschaftlichen Zusammenhalt und befeuern Vorurteile 
und Ausgrenzung.

• Es gibt weiterhin strukturelle Benachteiligungen: Frauen verdienen im Schnitt weniger (Gender Pay Gap), übernehmen 
den Großteil der Sorgearbeit und sind in Führung und Politik unterrepräsentiert.

• Gewalt gegen Frauen, Queerfeindlichkeit und Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, sexueller Orientierung oder 
Identität sind anhaltend verbreitet.

• Menschen mit Migrationsgeschichte stoßen auf Rassismus, erschwerten Zugang zu Bildung, Arbeit und Wohnraum.

• Menschen mit Behinderungen stoßen weiterhin auf Barrieren und eingeschränkte Teilhabe.

• Stereotype Rollenbilder werden oft unbewusst weitergegeben (z. B. in Schulen, Medien, Werbung). Fachkräfte brauchen 
mehr Schulungen zu Diskriminierung und Vielfalt. Begegnungsräume, Netzwerke und Öffentlichkeitsarbeit sind nötig, 
um Dialog, Teilhabe und Solidarität zu stärken.

• Ungerechte Lieferketten, ausbeuterische Arbeitsbedingungen und Umweltzerstörung zeigen den dringenden Bedarf an 
nachhaltigem Handeln und fairem Handel— gerade Kommunen haben hier eine Vorbildfunktion.
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Rechtlicher Hintergrund
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Sächsische Gemeindeordnung

§ 64 Beauftragte 

(1) Die Gemeinden können für bestimmte Aufgabenbereiche besondere Beauftragte bestellen. 

(2) Zur Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frau und Mann in Familie, Beruf und 
Gesellschaft sowie zur Schaffung von Chancengerechtigkeit für alle Geschlechter im örtlichen Zuständigkeitsbereich 
haben die Gemeinden mit eigener Verwaltung Kommunale Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. In Gemeinden 
mit mehr als 17 000 Einwohnern soll diese Aufgabe hauptamtlich erfüllt werden. Näheres regelt die Hauptsatzung.

(3) Die Beauftragten sind in der Ausübung ihrer Tätigkeit unabhängig und können an den Sitzungen des 
Gemeinderats und der für ihren Aufgabenbereich zuständigen Ausschüsse mit beratender Stimme teilnehmen.



Rechtlicher Hintergrund II
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Hauptsatzung Stadt Markkleeberg

§ 21 Gleichstellungsbeauftragter

(1) Der Stadtrat bestellt einen Beauftragten für die Gleichstellung von Frau und Mann. Der Beauftragte ist 
hauptamtlich tätig und dem Oberbürgermeister zugeordnet.

2) Der Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung 
von Frau und Mann im Zuständigkeitsbereich der Stadt hin.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragte ist in der Ausübung seiner Tätigkeit unabhängig. Er hat das Recht, an den 
Sitzungen des Stadtrates, der Ortschaftsräte und der Ausschüsse mit beratender Stimme teilzunehmen. Ein
Antrags- oder Stimmrecht steht dem Gleichstellungsbeauftragten dabei nicht zu. Die Stadtverwaltung 
unterstützt den Gleichstellungsbeauftragten bei der Erfüllung seiner Aufgaben.



Rechtlicher Hintergrund III

Sächsisches Gleichstellungsgesetz

§ 3 Gleichstellungsverpflichtung

(1) Die Dienststellenleitungen, Personalverwaltungen sowie Bedienstete mit Vorgesetzten- und 
Leitungsaufgaben wirken auf die Behebung struktureller Benachteiligungen von Frauen hin und 
verbessern die Zugangs- und Aufstiegschancen von Frauen auf allen Funktionsebenen.

(2) Alle Bediensteten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, haben die 
Zielsetzungen dieses Gesetzes zu berücksichtigen. Die Förderung der Chancengerechtigkeit, 
insbesondere zwischen Frauen und Männern, ist als durchgängiges Leitprinzip zugrunde zu legen.
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Rechtlicher Hintergrund III
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Sächsisches Gleichstellungsgesetz
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Geschlechtergerechtigkeit
Geschlechtergerechtigkeit fördern, 

Gewalt gegen Frauen und LGBTQIA+-Personen 
entgegenwirken und vorbeugen 

Projekt- und Öffentlichkeitsarbeit zu geschlechtlicher 
und sexueller Vielfalt sowie zum Entgegenwirken von 
Sexismus und geschlechterbezogener Diskriminierung

Koordination gleichstellungspolitischer Gruppen und  
feministisches Empowerment.

Interkulturelles
Projekte zur Stärkung von Menschen mit Migrationshintergrund

Projekt- und Öffentlichkeitsarbeit für interkulturelle Vielfalt und 
Antirassismusarbeit

interkulturelles Miteinander fördern, Diskriminierung in allen 
Lebensbereichen abbauen 

intersektionale Perspektiven berücksichtigen eine 
diskriminierungssensible Haltung in Verwaltung, Politik und 

Gesellschaft verankern

Inklusion

Inklusion und Barrierefreiheit in allen 
öffentlichen Bereichen fördern

Öffentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung

Die Selbstvertretung von Menschen mit 
Behinderungen fördern

Fairtrade/Nachhaltigkeit

Nachhaltigen Konsum, faire Beschaffung und 
regionale sowie global gerechte Lieferketten 

stärken

Bürgerinnen und Bürger zu einem nachhaltigen, 
fairen Lebensstil motivieren 

Bildungsarbeit zu Klima, Gerechtigkeit und 
Fairtrade ausbauen

Ziele



Methoden
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Begegnung 
und 

Bündnisse

Beratung 
und 

Empower-
ment

Bildung

Begegnung und Bündnisse

•Feministisches Netzwerk

•Aktionsbündnis gegen Rechts

•Beirat Barrierefreiheit

•Fairtrade Gruppe

Beratung und Empowerment

• Individuelle Beratungen zu 
Diskriminierungsthemen

•Empowerment-Workshops

•Selbstbehauptung und Zivilcourage Training

Bildung und Sensibiliserung

•Schulungen in der Verwaltung (z.B. zu 
Nachhaltigkeit, Geschlechtergerechtigkeit, 
Barrierefreiheit)

•Vorträge, Lesungen, Ausstellungen

•Öffentlichkeitsarbeit



Themenbereiche
Allgemeines

• Beratungen

• Empowerment Workshops

• Nachbarschaftschor

• Zivilcourage Training

Geschlechtergerechtigkeit

• Feministisches Netzwerk

• Fella Circle

• Feministisches Kino

• Ausstellungen

• Lesungen

Interkulturelles

• Aktionstag gegen 
Rechts

• Gedenken an Nuno 
Lourenco

• Kampagne Kleingärten 
für Vielfalt

Inklusion

• Beirat Barrierefreiheit

• Netzwerk aufbauen 

• Sensibilisierung der 
Verwaltung und 
anderer Akteure

Fairtrade & Nachhaltigkeit

• Fairer Feminista Kaffee

• Faires Yoga-Festival

• Vertiefungsschulungen 

• Projekt Global Nachhaltige 
Kommune 

• BNE Ausstellung
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Geschlechterverteilung Stadtrat Markkleeberg
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Frauen
35%

Männer
65%

Stadtrat 2022

Frauen Männer

Frauen
18%

Männer
82%

Stadtrat 2025

Frauen Männer



Geschlechterverteilung Stadtrat Markkleeberg
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Geschlechterverteilung Verwaltung

Frauen
62%

Männer
38%

Amtsleitungen 2022

Frauen Männer
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Nachhaltige Beschaffung in Markkleeberg
- Praxisworkshops

23.09.2025 21

18.12. 2019 
Stadtratsbeschluss zu 

sozialen und 
ökologischen Kriterien 

in der Beschaffung

07.10.2020 
Grundlagenschulung 

Nachhaltige 
Beschaffung 

26.09.2022 
Praxisworkshops 

Nachhaltige 
Beschaffung

17.11.2025 
Vertiefungsschulung 

Kultur- und Tourismus

Gleichstellung und Integration Markkleeberg 2025
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Beispiele Kommende Veranstaltungen

• 22.09.2025 10 Jahre Fairtrade Town Markkleeberg 
Jubiläum 17 Uhr im Ökohaus

• 27.10.& 10.11.2025 Treffen des Feministischen Netzwerks

• 17.11.2025 Nachhaltigkeitsschulung für das Kultur- und 
Tourismusamt

• 25.11.2025 Selbstbehauptung und Selbstverteidigung –
Workshop anlässlich des internationalen 
Tages gegen Gewalt an Frauen

• 26.11.2025 Beirat Barrierefreiheit
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Unterstützungsmöglichkeiten – Was Sie tun können

• In der eigenen Partei gezielt mehr Frauen, queere Personen und Menschen mit 
Migrationsgeschichte für Mandate und Ämter ansprechen und ermutigen, öffentlich Position 
beziehen gegen Hass, Hetze und Ausgrenzung 

• An Weiterbildungen zu Gleichstellung, Antidiskriminierung und Vielfalt teilnehmen, Angebote gibt 
es z.B. vom Antidiskriminierungsbüro (ADB) Sachsen, Weltoffen e.V., Landesarbeitsgemeinschaft 
politische und kulturelle Bildung Sachen e.V.

• Im beruflichen, privaten und ehrenamtlichen Umfeld (z. B. in Vereinen, Kleingärten, Schulen) aktiv 
für diskriminierungssensible Haltung werben.

• In Ausschüssen und im Stadtrat Diskriminierung und Benachteiligung mitdenken, bei 
Entscheidungen gezielt nachfragen, wen Maßnahmen ausschließen oder benachteiligen könnten. 
Bei Vergaben, Projekten oder Förderungen darauf achten, dass Kriterien für Gleichstellung, 
Nachhaltigkeit, Barrierefreiheit und Teilhabe berücksichtigt werden.
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