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Bedarfsanalyse

. Polarisierung, Hetze und ein erstarkender Rechtsruck gefahrden gesellschaftlichen Zusammenhalt und befeuern Vorurteile
und Ausgrenzung.

. Es gibt weiterhin strukturelle Benachteiligungen: Frauen verdienen im Schnitt weniger (Gender Pay Gap), tbernehmen
den Groliteil der Sorgearbeit und sind in Fihrung und Politik unterreprésentiert.

. Gewalt gegen Frauen, Queerfeindlichkeit und Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, sexueller Orientierung oder
Identitat sind anhaltend verbreitet.

. Menschen mit Migrationsgeschichte stol3en auf Rassismus, erschwerten Zugang zu Bildung, Arbeit und Wohnraum.
. Menschen mit Behinderungen stol3en weiterhin auf Barrieren und eingeschrénkte Teilhabe.

.  Stereotype Rollenbilder werden oft unbewusst weitergegeben (z. B. in Schulen, Medien, Werbung). Fachkrafte brauchen
mehr Schulungen zu Diskriminierung und Vielfalt. Begegnungsraume, Netzwerke und Offentlichkeitsarbeit sind notig,
um Dialog, Teilhabe und Solidaritat zu starken.

. Ungerechte Lieferketten, ausbeuterische Arbeitsbedingungen und Umweltzerstérung zeigen den dringenden Bedarf an
nachhaltigem Handeln und fairem Handel— gerade Kommunen haben hier eine Vorbildfunktion.



Rechtlicher Hintergrund

Sachsische Gemeindeordnung

§ 64 Beauftragte

(1) Die Gemeinden konnen fiir bestimmte Aufgabenbereiche besondere Beauftragte bestellen.

(2) Zur Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frau und Mann in Familie, Beruf und
Gesellschaft sowie zur Schaffung von Chancengerechtigkeit fiir alle Geschlechter im ortlichen Zustandigkeitsbereich
haben die Gemeinden mit eigener Verwaltung Kommunale Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. In Gemeinden

mit mehr als 17 000 Einwohnern soll diese Aufgabe hauptamtlich erfillt werden. Naheres regelt die Hauptsatzung.

(3) Die Beauftragten sind in der Ausibung ihrer Tatigkeit unabhangig und kénnen an den Sitzungen des
Gemeinderats und der fir ihren Aufgabenbereich zustandigen Ausschisse mit beratender Stimme teilnehmen.



Rechtlicher Hintergrund |

Hauptsatzung Stadt Markkleeberg
§ 21 Gleichstellungsbeauftragter

(1) Der Stadtrat bestellt einen Beauftragten fir die Gleichstellung von Frau und Mann. Der Beauftragte ist
hauptamtlich tatig und dem Oberburgermeister zugeordnet.

2) Der Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung
von Frau und Mann im Zustandigkeitsbereich der Stadt hin.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragte ist in der Ausiibung seiner Tatigkeit unabhangig. Er hat das Recht, an den
Sitzungen des Stadtrates, der Ortschaftsrate und der Ausschisse mit beratender Stimme teilzunehmen. Ein
Antrags- oder Stimmrecht steht dem Gleichstellungsbeauftragten dabei nicht zu. Die Stadtverwaltung
unterstitzt den Gleichstellungsbeauftragten bei der Erfillung seiner Aufgaben.



Rechtlicher Hintergrund Il

Sachsisches Gleichstellungsgesetz
§ 3 Gleichstellungsverpflichtung

(1) Die Dienststellenleitungen, Personalverwaltungen sowie Bedienstete mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben wirken auf die Behebung struktureller Benachteiligungen von Frauen hin und
verbessern die Zugangs- und Aufstiegschancen von Frauen auf allen Funktionsebenen.

(2) Alle Bediensteten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, haben die
Zielsetzungen dieses Gesetzes zu berucksichtigen. Die Férderung der Chancengerechtigkeit,
insbesondere zwischen Frauen und Mannern, ist als durchgédngiges Leitprinzip zugrunde zu legen.



Rechtlicher Hintergrund Il

Sachsisches Gleichstellungsgesetz

23.09.2025

Gleichstellung und Integration Markk

Exkurs: Kommunale Gleichstellungsbeaufiragte

Die Gleichstellungsbeauftragte der kommunalen
Dienststelle arbeitet nach dem SachsGleiG und ist fiir die
Bediensteten der Dienststellen zusténdig. Die oder der
Kommunale Gleichstellungsbeauftragte arbeitet hingegen
nach der Sachsischen Landkreisordnung oder der
Sachsischen Gemeindeordnung und der entsprechenden
Hauptsatzung. lhrefseine Aufgabe ist es, die Gemeinden
und Landkreise bei der Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern und der Herstellung
von Chancengerechtigkeit fiir alle Geschlechter in der
Gesellschaft vor Ort zu unterstiitzen. Die Kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten sind nicht fiir die Gleich-
stellung innerhalb der Kommunalverwaltung zustdndig,

sondern zum Beispiel dafiir, dass eine Gemeinde attraktive

Lebensbedingungen fiir Frauen oder junge Familien und
Fachkrafte bietet. Das SachsGleiG erméglicht es aber, dass
eine Kommunale Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen
einer Personalunion gleichzeitig die Aufgaben der Gleich-
stellungsbeauftragten nach dem SachsGleiG erfiillt

(siche Erlauterungen zu § 13 Absatz 3 Satz 3 SéchsGleiG)]

Aus demografischen Grinden wurde die Grenze der
Einwohnerzahl, ab der die Aufgabe der Kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten hauptamtlich erfiillt werden
soll, als Folgednderung zum SachsGleiG auf 17.000 reduziert.




Geschlechtergerechtigkeit

Geschlechtergerechtigkeit fordern,

Gewalt gegen Frauen und LGBTQIA+-Personen
entgegenwirken und vorbeugen

Projekt- und Offentlichkeitsarbeit zu geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt sowie zum Entgegenwirken von
Sexismus und geschlechterbezogener Diskriminierung

Koordination gleichstellungspolitischer Gruppen und
feministisches Empowerme

Interkulturelles

Projekte zur Starkung von Menschen mit Migrationshintergrund

Projekt- und Offentlichkeitsarbeit fir interkulturelle Vielfalt und
Antirassismusarbeit

interkulturelles Miteinander fordern, Diskriminierung in allen
Lebensbereichen abbauen

intersektionale Perspektiven berticksichtigen eine
diskriminierungssensible Haltung in Verwaltung, Politik und
Gesellschaft verankern

Ziele

Inklusion

Inklusion und Barrierefreiheit in allen
offentlichen Bereichen fordern

Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung

Die Selbstvertretung von Menschen mit
Behinderungen fordern

23.09.2025

Fairtrade/Nachhaltigkeit

Nachhaltigen Konsum, faire Beschaffung und
regionale sowie global gerechte Lieferketten
starken

Birgerinnen und Biirger zu einem nachhaltigen,
fairen Lebensstil motivieren

Bildungsarbeit zu Klima, Gerechtigkeit und
Fairtrade ausbauen

Gleichstellung und Integration Markkleeberg 2025




MethOden Begegnung und Biindnisse

* Feministisches Netzwerk

e Aktionsbindnis gegen Rechts
e Beirat Barrierefreiheit

e Fairtrade Gruppe

Bildung Beratung und Empowerment

e Individuelle Beratungen zu
Diskriminierungsthemen

Beratung e Empowerment-Workshops

und e Selbstbehauptung und Zivilcourage Training
Empower-
ment
Begegnung
und Bildung und Sensibiliserung

Blndnisse e Schulungen in der Verwaltung (z.B. zu
Nachhaltigkeit, Geschlechtergerechtigkeit,
Barrierefreiheit)

e \Vortrage, Lesungen, Ausstellungen
e Offentlichkeitsarbeit

23.09.2025 Gleichstellung und Integration Markkleeberg 2025



Themenbereiche

23.09.2025

Fairtrade & Nachhaltigkeit

« Fairer Feminista Kaffee

e Faires Yoga-Festival

e Vertiefungsschulungen

* Projekt Global Nachhaltige

Kommune
e BNE Ausstellung

Inklusion

¢ Beirat Barrierefreiheit
e Netzwerk aufbauen

e Sensibilisierung der
Verwaltung und
anderer Akteure

Gleichstellung und Integra

Interkulturelles

Allgemeines

e Beratungen

e Empowerment Workshops
* Nachbarschaftschor

e Zivilcourage Training

e Aktionstag gegen

Rechts

e Gedenken an Nuno

Lourenco

e Kampagne Kleingarten

fur Vielfalt
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Straftaten der Hauslichen Gewalt im Freistaat Sachsen
Lagebild 2024

Entwicklung der Fille von Hauslicher Gewalt im Zeitraum 2020 bis 2024
9 943 Fille 10.202 Falle

8.607 Falle 8.801 Falle
I?!!4Fae I I I

2020 2021 2022 2023 2024

m Kdrperverletzung 6.048 5.355 5963 6.766 6.791

m Straftaten gg. d. personl. Freiheit 2117 2213 2.312 2690 2.908
Straftaten gg. die sex. Selbstbest. 410 402 502 457 484
Straftaten gg. d. Leben 32 24 24 30 19

Eine Ubersicht zu den Fallzahlen der Hauslichen Gewalt fiir die Jahre 2020 bis 2024 wurde
als Anlage 1.1 im Tabellenanhang ,Straftaten der Hauslichen Gewalt® abgebildet.

23.09.2025 Gleichstellung und Integration IViarkkleeberg 2025
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23.09.2025

Kreisfreie Stadt/Landkreis Anzahl erfasster Falle

2020 2021 2022 2023

Chemnitz, Stadt 579 558 646 658
Erzgebirgskreis 475 458 478 201
Mittelsachsen 520 489 521 o74
Vogtlandkreis 480 424 466 499
Zwickau 627 609 646 735
Dresden, Stadt 1.278 1.101 1.165 1.545
Bautzen 624 657 631 722
Gorlitz 663 622 626 715
MeilRen 426 418 455 523
Sachs. Schweiz-Osterzgebirge 367 322 404 477
Leipzig, Stadt 1.519 1.444 1.785 1.913
Leipzig 593 452 496 535
Nordsachsen 456 436 477 939
Freistaat Sachsen 8.607 7994 8801 9943

einschlieflich unbekannter Tatorte

Gleichstellung und Integration Markkleeberg 2025

2024
733
583
603
558
726

1.390
758
658
516
452

1.981
643
599

10.202

12



Gender Pay Gap: Verdienstabstand zwischen Mannern und Frauen in Sachsen in den

Jahren 2014 bis 2024

(in Prozent des durchschnittlichen Bruttostundenverdienstes der Mdnner; unbereinigt)
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Geschlechterverteilung Stadtrat Markkleeberg

Stadtrat 2022 Stadtrat 2025

Frauen
Frauen
35%

- 18%

82%

Manner
65%

®m Frauen = Manner

® Frauen = Manner

23.09.2025 Gleichstellung und Integration Markkleeberg 2025
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Geschlechterverteilung Stadtrat Markkleeberg

Stadtrat — Geschlechterverteilung 2022

CDU&FDP Griine Linke Stadtrat — Geschlechterverteilung 2025
B Frauen M Manner
7
6
5
4
3
2
1 -
0
CDU&FDP Grine Linke

B Frauen M Manner
23.09.2025 Gleichstellung und Integration Markkleeberg 2025
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Geschlechterverteilung Verwaltung

Amtsleitungen 2022 Amtsleitungen 2025

Frauen
14%

Manner
38%

Frauen
62%

86%
® Frauen = Manner ®m Frauen = Manner

23.09.2025 Gleichstellung und Integration Markkleeberg 2025 16



11.11.24 Frauen der Geschichte HELDINNEN WIE WIR

. In Kurzgeschichten 15 Frauen aus Wurzen haben sich auf den Weg gemacht, um die Heldin

in sich selbst und die Heldinnen in ihrem Leben zu entdecken.
20.01.25 Rathaus Markkleeberg

. Rathaus Markkleeberg | Eintritt frei
Ausstellungseréffnung: 14.11.24 | 18 Uhr Ausstellungseréffnung: 26.06.2025 | 18 Uhr

Eintritt frei
Eintritt frai .. SEENsationell in Sachsen. itegration NV e N D K r@ ... SEENsationell in Sachsen.
Mo + Mi 08 - 16 Uhr, Di + Do 08 — 18 Uhr, Fr 08 - 12 Uhr

www.markkleeberg.de Frod-12 Uhr Mutrsenrk i2r Barmckeminche Kubur oV, www.markklesherg.ds




25.11.2025 17-19.30 UHR
KLEINER LINDENSAAL, RATHAUS MARKKLEEBERG
KOSTENLOS

B

Gleichstellung und Integration Markkleeberg e



Erinnerung an Nuno Lourenco

Am 4. Juli 2024 fand am Bahnhof Gaschwitz

eine Gedenkveranstaltung zum Uberfall auf

den portugiesischen Zimmermann Nuno
Lourenco statt, der hier vor 26 Jahren - an
seinem 49. Geburtstag - von einer Gruppe
rechter Jugendlicher brutal ange-
griffen wurde und ein halbes Jahr
spater an den Spatfolgen seiner
schweren Verletzungen verstarb.
Eine Gruppe von Schiilern, Leh-
rern, Historikern und Kiinstlern will
mit einer jahrlichen Gedenkveranstal-
tung die Erinnerung wachhalten. Betei-
ligt sind vier Schulen aus Markkleeberg und
Bohlen. Die Jugendlichen hatten im Rahmen
des Projektes ,Leerstellen” des Netzwerkes
flir Demokratische Kultur e.V. Wurzen einen
Comic gestaltet. Motive daraus wurden

am Buswartehduschen vor dem

Gaschwitzer Bahnhof angebracht.
U.a. Markkleebergs Oberbiirgermeister Olaf
Schlegel und Bdhlens Biirgermeister Diet-
mar Berndt weihten den Gedenkort ein. Zum
Abschluss wurden Blumen zum Gedenken
an Nuno Lourenco niedergelegt. bw

and Integration Markkleeberg 2025
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MARKKLEEBERGER

KLEINGARTEN fiir

VIELFALT
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«Cossi Crimes” — Premiere am 27. Juli am Cospudener See

Erstes Krimipicknick der Fairtrade-Stadte Markkleeberg und
Leipzig

Ein Werbrechen wurde begangen, und es liegt an Euch, den Fall zu
lasen! Zusammen mit der Stadt Leipzig und Leipzig handelt fair
nat die Stadt Markkleeoerg und die Steuerungsqruppe Fairtrade
Markkleeberg ein Krimipicknick entwickelt. Das Projekt soll die
Zusammenarbeit der beiden Stadte starken und dem wichtigen
Thema des Fairen Handels einen spielerischen Charakter verleinen.
S0 bildet der Faire Handel den Hintergrund, wor dem sich die Kri-
mihandlung entfaltet. Das Krimipicknick spielt am Cospudener See
(,Cossi") und ist ausgelegt fir sechs Personen (ab zwalf Jahren). Wir
wollen mit Euch die Premiere feiern und parallel am Cossi den Maord
aufklaren.

Am 27. Juli 2024 ab 17 Uhr startet die grofie Suche. Findet Euch
in einer Gruppe aus sechs Menschen zusammen, schidpft an dem 9 LEIPZIG
Tag in Eure Rolle, sammelt Hinweise, befragt die anderen Gaste und q
entlarvt den oder die Tater. Aber seid vorsichtig - jeder kénnte schul-
dig sein!

Ab sofort kann man sich Ober den QR-Code aus dem nepenste-
henden Plakat oder Gber den Link www.markkleeberg.de/fairtrade
zum Event anmelden. Frist: 26. Juli 2024, Erlebt mit uns einen
unvergesslichen Abend. Mordsspal garantiert! Euch erwarten
faire Snacks und eine kiinle Oberraschung sowie ein abendlicher

22 LOKALES Dienstag, 30. Jus 2024

,Cossi-Crimes“: Kostenloses Krimispiel
geht auf Morderjagd am Cospudener See

Ein Toter in der Hangematte und sechs Verdachtige: Die Fair-Trade-Stellen von Leipzig und Markkleeberg
haben sich eine Verbrechergeschichte ausgedacht, die sich gratis herunterladen und nachspielen lasst.
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POWER

FAIREN HANDEL

sichtbar - stark - solidarisch

12.9. - 16 Uhr

Altes Kantorat
Lauersche Str. 12 (Markkleeberg - ggu. Brot & Kees)

Kaffeeverkostung: "Café-Feminista-Markkleeberg-Edition"
Gesprachsrunde: Frauen in Verantwortung im Fairen Handel hier
Videovorstellungg=Produzentinnen berichten

Diese MaRBnahme wird mitfinanziert] sac
durch Steuermittel auf der
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mit Mitteln des
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uuuu "BWE  Landtag beschlossenen Haushaltes



KOMMUNEN

Stadt

Matarial zum anschauen

l "II] | tndan S hiet

Markkleeberg

Wir als Stadt Markkleeberg sowie zivilgesell-
schaftliche Akteure engagieren uns fur nach-
haltige Entwicklung, Fairen Handel und eine

global gerechte Zukunft.

wurden unternommen, um
BNE In der Kommune zu

m jJahr 2015 wurde Markiieeberg 2ur Fair
trade Stadt ernanng, was den ersten Schrt in
Richrung ENE darstedte. 2019 foigie der Be-
schiuss, Skologische und saziale Kriterien n
der Beschaffung ru verankern. 2020 haben

wir eine Grundiagenschulurg zur nachhaltigen

Seschaffung fur die Verwaltung durchgedohit,
um das Bewussisein und die Xompetenzen
der Mtarberenden 1u starken und BNE in der
Praxis umzuseczen.

Wo steht lhr heute bel der
Umsetzung von BNE?

Aktueil arbeiten wir im Rahmen des Projekts
<ZGlobal Nachhaltige Xommune® (2022/2023)
an der Umsetzung van BNE

2024 wurde Im Rahmen dessen eine umfas
sence Nachhaltigkeitssirategie beschiossen
Zudem haben wir ainen Kimabeirat und foh
ren jAhrliche Schuiungen fir die Verwakung
durch, um das Wissen dber nachhaltige Praik
ken korginuierich zu erweliern und zu vertie
fen

ommunen tragen auf mehreren Ebenen eine be-
sondere Verantwortung far Bildung fir nachhaltige
Entwicklung/BNE. Vor allem als &ffentliche Institu-
tionen nehmen sie eine Vorbildfunktion fiir nachhalti-
ges Handeln ein, 2um Beispiel hinsichtlich der fairen Be-
schaffung, des klim tralen Gebaudemanag
oder der Aus- und Weiterbildung mit BNE-Inhalten.

Des Weiteren sind Kommunen Triger unterschiedlicher
Einrichtungen mit Bildungsauftrag, wie 2. B. Kulturein-
richtungen, Volkshochschulen, Kitas oder jugendklubs,
in deren Arbeit BNE als Konzept einflieBen kann.

Auch in ihrer Rolle als Schultriger gibt es fir Kommunen
die Moglichkeit, BNE zu unterstiitzen. Zudem kénnen
Kommunen zur Vernetzung unterschiedlicher Bildungs-
anbietender beitragen.

Wie kamt lhr zur BNE, gab
es einen Auslser?

Seit 2012 engagiert sich die Stace Mardee-
berg fir Fartrade. Dieses Engagement war cer
Ausioser, um die Bedeutung von BNE 2u er
kennen und aktiv 2u werden

Die idee, saziale Gerechoigkei und ckolog)

sche Veranmiwortung 1u verbinden, hat uns

motiviert, BNE in unsere Strategien 2u integ
rieren und somit einen poskiven Wandel in
Oer Stace zu fordern.

Weiche Herausforderun-
gen gibt es bel der Einfilh-
rung von BNE?

Eine der grofiten Herausforderungen bel der
Einfdhrung von BNE st der Enbeug alier Ak
teure, um ein gemeinsames Verstandnis und
Engagement 2u schaffen. Zudem stehen wir
vor begrenzten finanzéellen und reitichen Res
sourcen, die die Umsetzung von Projelten und
Schutungen erschweren. Es erfordert vied Koor
dination und Uberreugungsarbek, um abie Be
teiligten aktiv einzubeniehen und die notwen.
digen Mitted 2u sichern.

=

Welche Ziele verfoigt thr
kilnftig mit BNE In eurer
Kommune?

Zukanitig mochten wir Nachhaltigketsbeaus
tragte ¥ Jlen Amtern etablieren. um die Ver
antwartung far 8NE zu vertelen. Regelmatige

DRSO U MR ROCFAS TG T S 0G - IR R,
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Zudem planen wir regeimadige Weiterbioun.
gen, um das Wissen Gber nachhaioge Entwick
ung kortinulerkch zu erweltern

.Es erfordert viel Koordination
und Uberzeugungsarbeit, um alle
igten aktiv einzubeziehen.”

Susann Euben (Gleichstellungs- und Integrationsbesuftragte Stadt Markkleeberg)

R

Hier geht es welter




Beispiele Kommende Veranstaltungen

* 22.09.2025 10 Jahre Fairtrade Town Markkleeberg
Jubildum 17 Uhr im Okohaus

e 27.10.& 10.11.2025 Treffen des Feministischen Netzwerks

¢ 17.11.2025 Nachhaltigkeitsschulung flir das Kultur- und
Tourismusamt
e 25.11.2025 Selbstbehauptung und Selbstverteidigung —

Workshop anlasslich des internationalen
Tages gegen Gewalt an Frauen

e 26.11.2025 Beirat Barrierefreiheit



Unterstutzungsmoglichkeiten — Was Sie tun kdnnen

* In der eigenen Partei gezielt mehr Frauen, queere Personen und Menschen mit
Migrationsgeschichte fur Mandate und Amter ansprechen und ermutigen, 6ffentlich Position
beziehen gegen Hass, Hetze und Ausgrenzung

* An Weiterbildungen zu Gleichstellung, Antidiskriminierung und Vielfalt teilnehmen, Angebote gibt
es z.B. vom Antidiskriminierungsbiiro (ADB) Sachsen, Weltoffen e.V., Landesarbeitsgemeinschaft
politische und kulturelle Bildung Sachen e.V.

* Im beruflichen, privaten und ehrenamtlichen Umfeld (z. B. in Vereinen, Kleingarten, Schulen) aktiv
fur diskriminierungssensible Haltung werben.

* In Ausschiissen und im Stadtrat Diskriminierung und Benachteiligung mitdenken, bei
Entscheidungen gezielt nachfragen, wen MalBnahmen ausschliellen oder benachteiligen konnten.
Bei Vergaben, Projekten oder Forderungen darauf achten, dass Kriterien fur Gleichstellung,
Nachhaltigkeit, Barrierefreiheit und Teilhabe bertcksichtigt werden.



23.09.2025

A B Antidiskriminierungsbiiro
A Sachsen e.V. Aktuelles Beratung Weiterbildung

Workshop/Schulung: Diskriminierung erkennen und handeln
Wie erkenne ich Diskriminierung? Und wie kann ich gegen Diskriminierung aktiv werden?

Angebot ansehen_.

Schulung: Diskriminierung erkennen und handeln — Fokus Rassismus
Wie erkenne ich rassistische Diskriminierung? Und wie kann ich gegen Rassismus aktiv
werden?

Angebot ansehen...

Schulung: Diskriminierung erkennen und handeln - Fokus Sexismus und sexuelle
Belastigung

Wie erkenne ich sexistische Diskriminierung und sexuelle Belistigung? Und wie kann ich
dagegen aktiv werden?

Angebot ansehen...

Schulung: Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Was kann das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) leisten? Wie richte ich eine
Beschwerdestelle nach § 13 AGG ein?

Angebot ansehen...

Workshop: Was tun bei rassistischer Diskriminierung? - Empowerment fir
Menschen, die Rassismus im Alltag erleben

In diesem Workshop wollen wir einen geschitzten Raum erschaffen. um Gber unsere sigene
Positionierung und Betroffenheit zu sprechen. Wir suchen zusammen nach Strategien und
|deen, wie wir uns und andere stirken kinnen.

Angebot ansehen...

Information
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